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Κώδικας Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής ΠαΔΑ 

 
 
 

 
Ο παρών Κώδικας Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής 
(ΠαΔΑ) καταρτίστηκε από την Επιτροπή Δεοντολογίας του Ιδρύματος, η οποία συγκροτήθηκε 
με την Πράξη 7/07-11-2023 του Συμβουλίου Διοίκησης (ΑΔΑ: 62ΤΟ46Μ9ΞΗ-ΟΘΑ) και με την 
υπ’ αριθμ. 107304/07-11-2023 (ΑΔΑ: Ψ9ΗΓ46Μ9ΞΗ-Ι67) απόφαση του Πρύτανη του 
Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής. 

Ο Κώδικας Δεοντολογίας εγκρίθηκε από τη Σύγκλητο και ενσωματώθηκε στον Εσωτερικό 
Κανονισμό Λειτουργίας του ΠαΔΑ (ΦΕΚ 4621/21-10-2020, τ. Β΄), με την Πράξη 10/31-05-2024 
της Συγκλήτου, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 217 παρ. 2 περ. α΄ του ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141/21- 
07-2022, τ. Α΄). 

 

Επιτροπή Δεοντολογίας του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής 

Η Επιτροπή Δεοντολογίας του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής λειτουργεί βάσει του άρθρου 
217 του ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141/21-07-2022, τ. Α΄) και έχει τις αρμοδιότητες που 
προβλέπονται στο εν λόγω άρθρο. 

Κατ’ εφαρμογή της παρ. 3 του άρθρου 217 του ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141/21-07-2022, τ. Α΄) η 
Επιτροπή Δεοντολογίας λειτουργεί βάσει του άρθρου 23 του Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής. 

Η Επιτροπή επιλαμβάνεται υποθέσεων είτε αυτεπαγγέλτως, είτε κατόπιν έγγραφης και 
επώνυμης καταγγελίας μέλους, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, της ακαδημαϊκής 
κοινότητας είτε μετά από παραγγελία του Πρύτανη, προκειμένου να διαπιστωθεί η 
παράβαση των κανόνων δεοντολογίας ή η τέλεση πειθαρχικού παραπτώματος. Εφόσον 
διαπιστωθεί παράβαση των κανόνων δεοντολογίας ή τέλεση πειθαρχικού παραπτώματος, η 
Επιτροπή αποστέλλει το σχετικό πόρισμα στον Πρύτανη, προκειμένου να διενεργηθούν οι 
νόμιμες ενέργειες. 

 
 
 

ΚΩΔΙΚΑΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΚΑΛΗΣ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ 

ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

Άρθρο 1 
Σκοπός 

Τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής (ΠαΔΑ) υπηρετούν 
την προαγωγή και διάδοση της επιστημονικής γνώσης και την επίτευξη αριστείας. Το καθήκον 
αυτό προϋποθέτει υψηλό ακαδημαϊκό ήθος και ακεραιότητα. Ο Κώδικας Δεοντολογίας και 
Καλής Πρακτικής του Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής περιλαμβάνει τις αρχές και αξίες που 
διέπουν τις πάσης φύσεως δραστηριότητες του Ιδρύματος και των μελών 
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του ώστε να εκπληρώνονται η ακαδημαϊκή και κοινωνική αποστολή του και να ενισχύεται το 
κύρος του. 

Διδάσκοντες, ερευνητές, φοιτητές και διοικητικό προσωπικό του Πανεπιστημίου Δυτικής 
Αττικής συγκροτούν ακαδημαϊκή κοινότητα, ταγμένη στην προαγωγή και διάδοση της γνώσης 
στο υψηλότερο δυνατό επίπεδο αριστείας. Η εξυπηρέτηση του σκοπού αυτού απαιτεί υψηλό 
ακαδημαϊκό ήθος και συνεπάγεται υποχρεώσεις που βαίνουν πέραν της αυτονόητης 
υποχρέωσης κάθε πολίτη να υπακούει στο Σύνταγμα και τους νόμους του κράτους. 

 

Άρθρο 2 
Πεδίο εφαρμογής 

Ο Κώδικας Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής: 
α) εφαρμόζεται χωρίς καμιά εξαίρεση από το σύνολο των μελών της Ακαδημαϊκής Κοινότητας 
του ΠαΔΑ, δηλαδή τα μέλη ΔΕΠ όλων των βαθμίδων, τα μέλη ΕΕΠ, ΕΔΙΠ και ΕΤΕΠ, το 
διοικητικό προσωπικό, το αποσπασμένο προσωπικό, τα μέλη όλων των συλλογικών οργάνων 
του Ιδρύματος, τους φοιτητές όλων των κύκλων σπουδών, τους ερευνητές, τους επισκέπτες 
καθηγητές και φοιτητές άλλων Ιδρυμάτων στο πλαίσιο ανταλλαγής φοιτητών (ERASMUS), 
καθώς και από τους εργαζόμενους στο ΠαΔΑ, αλλά και τους επισκέπτες εντός των χώρων 
ευθύνης και λειτουργίας του Ιδρύματος, οι οποίοι οφείλουν να τηρούν απαρεγκλίτως τις 
βασικές αρχές δεοντολογίας του παρόντος κώδικα, τυχόν ειδικότερες υποχρεώσεις που 
προβλέπονται στον παρόντα κώδικα, καθώς και υποχρεώσεις οι οποίες προβλέπονται στην 
κείμενη νομοθεσία και σε τυχόν άλλα δεσμευτικά κείμενα αρχών ηθικής και δεοντολογίας 
β) ισχύει για τις πάσης φύσεως ακαδημαϊκές, διοικητικές, ερευνητικές ή άλλες 
δραστηριότητες, εντός και εκτός των χώρων ευθύνης και λειτουργίας του Ιδρύματος, καθώς 
και για τις παρεχόμενες υπηρεσίες ή άλλες δράσεις που αναπτύσσονται στο ΠαΔΑ. 

 
Το ΠαΔΑ αναρτά τον παρόντα Κώδικα Δεοντολογίας στην ιστοσελίδα του, ώστε να 
ενημερωθούν όλα τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας, καθώς και κάθε ενδιαφερόμενος. 
Για την επικαιροποίηση του Κώδικα Δεοντολογίας αρμόδια είναι η Επιτροπή Δεοντολογίας.  

 
Ο παρών Κώδικας δεν αναιρεί και δεν υποκαθιστά σε καμία περίπτωση την κείμενη 
νομοθεσία (Ελληνική, Ευρωπαϊκή ή διεθνή), ούτε τους κανονισμούς κάθε δικαιοδοσίας στην 
οποία υπάγεται το ΠαΔΑ βάσει των δραστηριοτήτων του. 

 

Άρθρο 3 
Βασικές αρχές δεοντολογίας 

Το ΠαΔΑ λειτουργεί στο πλαίσιο του Συντάγματος και των διατάξεων της κείμενης 

νομοθεσίας, τηρώντας τους γενικά αποδεκτούς κανόνες της επιστημονικής και ερευνητικής 
δεοντολογίας και τις συναφείς με τη φύση του έργου και της αποστολής του γενικές αρχές 
της δημοκρατίας, της ακαδημαϊκής ελευθερίας, της ισότητας, της δικαιοσύνης, του 
σεβασμού της προσωπικότητας, των επιστημονικών απόψεων και των δικαιωμάτων των 
άλλων, της αξιοκρατίας, της αμεροληψίας, του σεβασμού της κάθε είδους διαφορετικότητας, 
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της πλήρους διαφάνειας των αποφάσεων και των εν γένει δραστηριοτήτων του και της 
κοινωνικής αλληλεγγύης. 

Ειδικότερα, στο πλαίσιο του παρόντος Κώδικα: 

α) η ακαδημαϊκή ελευθερία, ως συνταγματικώς κατοχυρωμένη, αποτελεί τη βασική και 
πρωταρχική συνιστώσα της λειτουργίας του ΠαΔΑ, διαφυλάσσεται από το Ίδρυμα και τα μέλη 
του και προάγει την ελεύθερη σκέψη, τον κριτικό στοχασμό, τον διάλογο και τη δημιουργική 
έκφραση σε όλες τις δραστηριότητες του Ιδρύματος, συμβάλλοντας στην πρόοδο της 
επιστήμης, της τέχνης, της έρευνας και της διδασκαλίας και κατ’ επέκταση της κοινωνικής 
ευημερίας. 

β) η ακαδημαϊκή ακεραιότητα και το ακαδημαϊκό ήθος, αποτελούν ευθύνη της 
ακαδημαϊκής κοινότητας του ΠαΔΑ για την επίτευξη της αποστολής και των συλλογικών 
στόχων του Ιδρύματος σε όλες τις δραστηριότητές του, διαφυλάσσοντας το κύρος του. Με 
γνώμονα το ακαδημαϊκό ήθος, το οποίο χαρακτηρίζεται από εντιμότητα, ακεραιότητα, 
αξιοκρατία, αίσθημα καθήκοντος, συνέπεια στις υποχρεώσεις, αυτοσεβασμό και σεβασμό 
της προσωπικότητας των άλλων και σεβασμό της περιουσίας του Ιδρύματος εκπληρώνονται 
οι πάσης φύσεως δραστηριότητες του ΠαΔΑ. 

γ) η αποφυγή διακρίσεων, η ίση μεταχείριση και η αμεροληψία αποτελούν δικαίωμα αλλά 
και υποχρέωση όλων των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας του ΠαΔΑ. Κατά την εκτέλεση 
των πάσης φύσεως δραστηριοτήτων τους, συμπεριλαμβανομένων και των συνεργασιών 
εκτός του Ιδρύματος, τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας του ΠαΔΑ οφείλουν να 
συμπεριφέρονται χωρίς οποιασδήποτε μορφής άμεση ή έμμεση διάκριση ή παρενόχληση 
σχετιζόμενη με την εθνικότητα, τη φυλή, την καταγωγή, τη γλώσσα, το φύλο, τη θρησκεία, 
την ηλικία, την υγεία, τη σωματική ικανότητα, την οικονομική ή κοινωνική κατάσταση, τον 
γενετήσιο προσανατολισμό. Τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας του ΠαΔΑ υπηρετούν τις 
αρχές του σεβασμού και της προστασίας της βιολογικής και πνευματικής ακεραιότητας του 
ανθρώπου. Το ΠαΔΑ είναι ένα ακαδημαϊκό Ίδρυμα σύγχρονο και συμπεριληπτικό και όλα τα 
μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας εργάζονται προς αυτήν την κατεύθυνση. Τα μέλη της 
ακαδημαϊκής κοινότητας του ΠαΔΑ δεσμεύονται για την αμερόληπτη μεταχείριση όλων των 
προσώπων με τα οποία συνεργάζονται ή συνδιαλέγονται εντός και εκτός του Ιδρύματος, με 
προσήλωση στον νόμο και στις αρχές της δικαιοσύνης και της αξιοκρατίας, αποφεύγοντας 
ενέργειες που συνιστούν ή υποδηλώνουν εύνοια, αναξιοκρατία, προκατάληψη ή αρνητική 
προδιάθεση προς όλα τα συνεργαζόμενα πρόσωπα. Τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας του 
ΠαΔΑ υποχρεούνται να αναφέρουν αρμοδίως κάθε περιστατικό διάκρισης, άνισης ή 
μεροληπτικής μεταχείρισης, παρενόχλησης, το οποίο υποπίπτει στην αντίληψή τους.  

δ) η κοινωνική ευθύνη, η κοινωνική λογοδοσία και η διαφάνεια αποτελούν κύριο συστατικό 
της οικοδόμησης εμπιστοσύνης και σχέσεων καλής συνεργασίας ανάμεσα στο ΠαΔΑ και το 
κοινωνικό σύνολο. Τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας του ΠαΔΑ έχουν την ευθύνη να 
υπηρετούν αυτές τις αρχές, συμβάλλοντας έτσι στην ανάπτυξη του ΠαΔΑ και του κοινωνικού 
του ρόλου. 

ε) η προστασία του φυσικού και πολιτιστικού περιβάλλοντος αποτελεί κύρια 
προτεραιότητα των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας του ΠαΔΑ κατά τη διεξαγωγή των 
εκπαιδευτικών, ερευνητικών ή διοικητικών δραστηριοτήτων τους, έτσι ώστε να 
αναπτύσσονται η περιβαλλοντική και πολιτιστική συνείδηση και να προστατεύονται το 
φυσικό περιβάλλον, η βιοποικιλότητα, η τέχνη και ο πολιτισμός. 



6  

6 
Κώδικας Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής ΠαΔΑ 

στ) η προστασία της πνευματικής ιδιοκτησίας αποτελεί απόλυτη προτεραιότητα και 
δέσμευση του ΠΑ.Δ.Α. και όλων των μελών της ακαδημαϊκής του κοινότητας κατά την άσκηση 
των πάσης φύσεως δραστηριοτήτων τους. Ο σεβασμός των δικαιωμάτων πνευματικής 
ιδιοκτησίας του Ιδρύματος ή των μελών του, αλλά και της επιστημονικής κοινότητας στην 
οποία ανήκουν σε εθνικό και διεθνές επίπεδο τηρείται απαρεγκλίτως. Η λογοκλοπή, πέραν 
των ποινικών διαστάσεων βάσει της κείμενης νομοθεσίας, αποτελεί σοβαρό πειθαρχικό 
παράπτωμα που πλήττει το κύρος του ΠαΔΑ. 

ζ) η προστασία των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και της ιδιωτικότητας του ατόμου 
εν γένει αποτελεί απόλυτη προτεραιότητα και δέσμευση του ΠΑ.Δ.Α. και όλων των μελών της  
ακαδημαϊκής του κοινότητας κατά την άσκηση των πάσης φύσεως δραστηριοτήτων τους. Το 
Ίδρυμα, ως αποδέκτης και θεματοφύλακας πολλών και διαφορετικών τύπων πληροφοριών 
και στοιχείων, συμπεριλαμβανομένων αυτών με χαρακτηριστικά προσωπικών δεδομένων 
που άπτονται της ιδιωτικότητας των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας, δεσμεύεται για τον 
απόλυτο σεβασμό της ιδιωτικής ζωής και την προστασία των ατόμων από την παράνομη 
επεξεργασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. 

η) η εύρυθμη λειτουργία και η ανάπτυξη του Ιδρύματος αποτελούν πρωταρχική επιδίωξη 
της ακαδημαϊκής κοινότητας του ΠαΔΑ. Ολόκληρη η ακαδημαϊκή κοινότητα του ΠαΔΑ και 
όσοι καλύπτονται από τον παρόντα Κώδικα σύμφωνα με το άρθρο 2 οφείλουν να εργάζονται 
προς αυτήν την κατεύθυνση. Κάθε πράξη ή παράλειψη ή καταχρηστική άσκηση δικαιώματος, 
η οποία αποτελεί τροχοπέδη στην ανωτέρω αρχή, παραβιάζει τον παρόντα κώδικα ως 
ενέργεια, η οποία στρέφεται εναντίον του κύρους και της προοπτικής εξέλιξης του ΠαΔΑ. 

 

 

Άρθρο 4 
Κανόνες δεοντολογίας για τους διδάσκοντες 

Οι ασκούντες διδακτικό έργο στο ΠαΔΑ οποιασδήποτε κατηγορίας και σχέσης εργασίας 
δεσμεύονται και οφείλουν: 

1. να εκπληρώνουν τις υποχρεώσεις και τα καθήκοντά τους σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις, τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του ΠαΔΑ και τις αποφάσεις των 
οργάνων του, με ήθος, συνέπεια και επαγγελματισμό και να προάγουν το κύρος του 
Ιδρύματος, 

2. να διεξάγουν το διδακτικό έργο τους αυτοπροσώπως και με συνέπεια, σύμφωνα με τους 
Κανονισμούς και το Πρόγραμμα Σπουδών του Τμήματος και του Ιδρύματος και να είναι 
διαθέσιμοι για επικοινωνία με φυσική παρουσία. Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης 
αναβολής προγραμματισμένου μαθήματος οφείλουν να μεριμνούν εγκαίρως για την 
αναπλήρωση και να προβαίνουν άμεσα στη σχετική ενημέρωση των φοιτητών, 

3. να ασκούν τα πάσης φύσεως καθήκοντά τους με ακεραιότητα, αμεροληψία, ίση 
μεταχείριση, διαφάνεια, με ελευθερία συνειδήσεως και ανεξαρτησία κρίσεως, με 
αξιοκρατικά κριτήρια, να ενεργούν με αποκλειστικό κριτήριο την προαγωγή της γνώσης 
και το δημόσιο συμφέρον και να τηρούν τους κανόνες εχεμύθειας και εμπιστευτικότητας, 

4. να συμμετέχουν στα συλλογικά όργανα και στις διάφορες επιτροπές του Ιδρύματος 
χωρίς να αρνούνται αδικαιολόγητα τη συμμετοχή τους, 

5. να παρίστανται στις εκδηλώσεις του ΠαΔΑ ή να το εκπροσωπούν με ευπρέπεια και ήθος, 
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6. να χρησιμοποιούν τον ακριβή τους τίτλο και το όνομα του Ιδρύματος, Σχολής και 
Τμήματος στα οποία υπηρετούν, σύμφωνα με τις αποφάσεις της Συγκλήτου, 

7. να επιδεικνύουν ευπρέπεια και ακαδημαϊκό ήθος κατά τη δημόσια ζωή τους εκτός του 
Ιδρύματος ή την άσκηση άλλου επαγγέλματος ή λειτουργήματος όταν αυτή επιτρέπεται 
από τον νόμο, καθώς και κατά την παρουσία τους στα ΜΜΕ και στα μέσα κοινωνικής 
δικτύωσης, να μην προβαίνουν σε αναξιοπρεπείς ή αντιεπιστημονικές δηλώσεις που 
μπορεί να πλήξουν το δικό τους κύρος και κατ’ επέκταση του Ιδρύματος, και να μη 
χρησιμοποιούν την πανεπιστημιακή τους ιδιότητα έτσι ώστε να εκθέτουν το 
Πανεπιστήμιο ή για να προσπορίσουν προσωπικά οφέλη άσχετα με τους συλλογικούς 
επιστημονικούς στόχους του Πανεπιστημίου, 

8. να μη χρησιμοποιούν χωρίς άδεια από το αρμόδιο όργανο τις υποδομές, τα δίκτυα 
ενημέρωσης/επικοινωνίας, και τις εγκαταστάσεις του ΠαΔΑ για ιδιωτικούς ή 
επαγγελματικούς σκοπούς που δεν συνδέονται άμεσα με το επιστημονικό ή ερευνητικό 
τους έργο, 

9. να σέβονται απαρεγκλίτως τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας. Η λογοκλοπή εκ 
μέρους διδάσκοντος αποτελεί, πέρα από ποινικό αδίκημα, πράξη προσβολής του κύρους 
του Ιδρύματος, 

10. να τηρούν την κείμενη νομοθεσία για τη συλλογή, φύλαξη και επεξεργασία δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα, τα οποία περιέρχονται στους ίδιους κατά την άσκηση των 
καθηκόντων τους σύμφωνα με τις πολιτικές προστασίας του Ιδρύματος και να 
προστατεύουν την ιδιωτική ζωή των μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας του ΠαΔΑ, 

11. να ενεργούν έτσι ώστε οι σχέσεις μεταξύ των διδασκόντων αλλά και των άλλων μελών 
της ακαδημαϊκής κοινότητας του ΠαΔΑ να διέπονται από πνεύμα συνεργασίας, ήθος, 
εντιμότητα, αξιοπρέπεια, σεβασμό της προσωπικότητας των άλλων. Επίσης, οφείλουν να 
επιδεικνύουν σεβασμό του εν γένει επιστημονικού και διδακτικού έργου των υπολοίπων  
μελών της ακαδημαϊκής κοινότητας, να σέβονται την ακαδημαϊκή ελευθερία και την 
ελευθερία της διδασκαλίας και να μην υιοθετούν συμπεριφορές απαξίωσης ή τέτοιες 
που δεν συνάδουν με το ακαδημαϊκό ήθος, 

12. να απέχουν από κάθε ενέργεια παρενόχλησης ή παρεμπόδισης του έργου των μελών της 
ακαδημαϊκής κοινότητας στην άσκηση των καθηκόντων τους, ενέργεια η οποία είναι 
ελεγκτέα, 

13. να είναι ευπρεπείς όταν επικοινωνούν με τα άλλα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας είτε 
δια ζώσης είτε μέσω ηλεκτρονικών εφαρμογών. Σε κάθε περίπτωση τα ηλεκτρονικά 
μηνύματα ή οι αναρτήσεις πρέπει να διενεργούνται επώνυμα και να μην περιέχουν 
αναληθές, προσβλητικό ή συκοφαντικό περιεχόμενο, 

14. να αιτιολογούν την κρίση τους υπό την ιδιότητα τους ως διδασκόντων, ερευνητών, μελών 
διαφόρων επιτροπών και να τεκμηριώνουν εμπεριστατωμένα τις θέσεις και τις πηγές 
τους, 

15. να μην επιβάλουν σε άλλα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας πράξη, παράλειψη, ψήφο 
προς συγκεκριμένη κατεύθυνση ή επηρεασμό της κρίσης τους και να μην 
εκμεταλλεύονται τη θέση και την ιδιότητά τους για την επίτευξη προσωπικών 
επιδιώξεων, την ικανοποίηση προσωπικών αιτημάτων, την κατ’ εξαίρεση ή κατά 
προτεραιότητα αντιμετώπισή τους, 

16. στις σχέσεις τους με τους/τις φοιτητές/τριες όλων των κύκλων σπουδών αλλά και 
τους/τις μεταδιδάκτορες και ερευνητές να είναι αφοσιωμένοι στην καθοδήγηση και 
μεταλαμπάδευση της γνώσης, αμερόληπτοι, να προωθούν την αξιοκρατία, να μην 
κάνουν διακρίσεις και να μην οικειοποιούνται το πνευματικό έργο των φοιτητών ή 
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ερευνητών. Επίσης, να μην χρησιμοποιούν φοιτητές ή ερευνητές σε αντικείμενα ή έργα 
άσχετα προς τη φοιτητική τους ιδιότητα και τον γενικότερο σκοπό του Ιδρύματος,  

17. να διαθέτουν εγκαίρως στους φοιτητές το απαραίτητο εκπαιδευτικό υλικό και να τους 
ενημερώνουν πλήρως για τη διαδικασία και τον τρόπο αξιολόγησής τους, 

18. στις σχέσεις τους με το διοικητικό προσωπικό να διαφυλάσσεται ο αμοιβαίος σεβασμός, 
να συμπεριφέρονται με ευγένεια και να μην απαιτούν την ικανοποίηση προσωπικών 
αιτημάτων παρακωλύοντας την ομαλή διεκπεραίωση του διοικητικού έργου. 

 

Άρθρο 5 
Κανόνες δεοντολογίας για τους φοιτητές 

Οι φοιτητές/τριες όλων των κύκλων σπουδών, καθώς και οι μεταδιδάκτορες και οι ερευνητές 
δεσμεύονται και οφείλουν: 

1. να τηρούν, ως μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας του ΠαΔΑ και για όλο το διάστημα που 
διατηρούν αυτή την ιδιότητα, τις αρχές και τους γενικότερους κανόνες δεοντολογίας και 
υποχρεώσεις του παρόντος Κώδικα, τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του ΠαΔΑ και 
τους Κανονισμούς των σπουδών τους, διατηρώντας το δικαίωμα της ελευθερίας της 
έκφρασης για εκπαιδευτικά και άλλα θέματα, καθώς και να απέχουν από πράξεις που 
συνιστούν εμπόδιο στην εύρυθμη λειτουργία του ΠαΔΑ, 

2. να ανταποκρίνονται στις εκπαιδευτικές τους υποχρεώσεις με υπευθυνότητα, συνέπεια 
και σεβασμό προς τους διδάσκοντες και τα άλλα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας, να 
μην κάνουν χρήση οποιασδήποτε μορφής βίας (σωματικής, ψυχολογικής ή/και λεκτικής) 
ή απειλής στον ακαδημαϊκό χώρο, 

3. να κάνουν χρήση των εγκαταστάσεων, των υποδομών και γενικώς της περιουσίας του 
ΠαΔΑ, συμπεριλαμβανομένου του περιβάλλοντος χώρου, με σεβασμό και 
υπευθυνότητα σύμφωνα με τους κανονισμούς του Ιδρύματος, 

4. να επιδεικνύουν τη φοιτητική ή αστυνομική τους ταυτότητα ή άλλο έγγραφο 
ταυτοποίησης κατά τις εξετάσεις, όταν αυτό τους ζητηθεί, 

5. να τηρούν την αρχή της αξιοκρατίας και να μην διακυβεύουν ή παραβιάζουν το 
αδιάβλητο των εξετάσεων χρησιμοποιώντας οποιαδήποτε μέσα ή μεθόδους προς τούτο. 
Η πλαστοπροσωπία σε οποιαδήποτε εκπαιδευτική διαδικασία και ιδιαίτερα στην 
αξιολόγηση των γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων των φοιτητών/τριών κατά τις 
εξετάσεις απαγορεύεται ρητώς και διώκεται ποινικώς και πειθαρχικώς. Η απόπειρα 
καταδολίευσης των εξετάσεων είναι ελεγκτέα, 

6. να μην οικειοποιούνται το πνευματικό έργο των διδασκόντων ή ερευνητών, ούτε των 
συμφοιτητών τους σεβόμενοι τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας, 

7. να συμμετέχουν ενεργά στην αξιολόγηση του έργου των διδασκόντων και της ποιότητας 
και αποτελεσματικότητας του εκπαιδευτικού έργου καθώς και των δομών του 
Ιδρύματος, σύμφωνα με τους Κανονισμούς του Ιδρύματος, με σκοπό τη βελτίωση του 
επιπέδου σπουδών τους. 
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Άρθρο 6 
Κανόνες δεοντολογίας για το διοικητικό προσωπικό 

Το διοικητικό προσωπικό του ΠαΔΑ δεσμεύεται και οφείλει: 

1. να παρέχει τις υπηρεσίες του με επαγγελματισμό και υπευθυνότητα, ώστε να 
υποστηρίζεται το ακαδημαϊκό έργο του Ιδρύματος και να εκπληρώνονται η αποστολή και 
ο κοινωνικός του ρόλος, εντός του προβλεπόμενου τυπικού ωραρίου κατά τη διάρκεια 
των εργασίμων ημερών. Σε περίπτωση που συντρέχει λόγος σοβαρής και έκτακτης 
ανάγκης για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, το διοικητικό προσωπικό του ΠαΔΑ 
οφείλει να ανταποκρίνεται σε ώρα ή ημέρα εκτός ωραρίου, 

2. να συμβάλλει στην τήρηση αλλά και να τηρεί τις προβλεπόμενες διοικητικές διαδικασίες 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και τους κανονισμούς, 

3. να κάνει χρήση των εγκαταστάσεων και υποδομών του Ιδρύματος με υπευθυνότητα, 
επιμέλεια και σεβασμό της περιουσίας του, 

4. να εκπροσωπείται στα συλλογικά όργανα και στις διάφορες επιτροπές του Ιδρύματος 
σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, 

5. να συμμετέχει και να συμβάλλει στις διαδικασίες αξιολογήσεων του Ιδρύματος, 
6. να συμμορφώνεται με τα προβλεπόμενα στον Κώδικα Ηθικής και Επαγγελματικής 

Συμπεριφοράς Υπαλλήλων του Δημοσίου Τομέα (Υπουργείο Εσωτερικών, Ιούλιος 2022), 
7. να επιδεικνύει ευπρέπεια και ήθος κατά τη δημόσια ζωή εκτός του Ιδρύματος, να μην 

προβαίνει σε αναξιοπρεπείς ενέργειες που μπορεί να πλήξουν το κύρος του Ιδρύματος 
και να μη χρησιμοποιεί την ιδιότητά του με τρόπο ώστε να εκτίθεται το Πανεπιστήμιο.  

 

Άρθρο 7 
Κανόνες δεοντολογίας για τους ερευνητές 

Ο Κώδικας αυτός ισχύει για όλες τις ερευνητικές δραστηριότητες που διεξάγονται στο ΠαΔΑ 
υπό την ευθύνη των μελών ΔΕΠ και του λοιπού επιστημονικού και διοικητικού προσωπικού 
που στελεχώνει τις υπηρεσίες του. 

 
Ως Ερευνητές θεωρούνται μέλη ΔΕΠ, ΕΕΠ, ΕΔΙΠ, ΕΤΕΠ, Ομότιμοι Καθηγητές, εφόσον 
συμμετέχουν στην εκπαιδευτική διαδικασία, διδάκτορες και υποψήφιοι διδάκτορες, κάτοχοι 
μεταπτυχιακού τίτλου ή φοιτητές Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων ως και κάτοχοι Πτυχίου 
Πανεπιστημίου ή άλλου ισότιμου Ιδρύματος ημεδαπής ή αλλοδαπής, οι οποίοι έχουν 
επίσημη σχέση με το εκτελούμενο Πρόγραμμα. 

 
Στο ΠαΔΑ η έρευνα διεξάγεται με βάση την αρχή της ακαδημαϊκής ελευθερίας, με στόχο την 
προαγωγή της επιστήμης και της παραγωγής νέας τεκμηριωμένης επιστημονικής γνώσης με 
σεβασμό στην επιστημονική αλήθεια χωρίς παραποίηση ή κατασκευή ερευνητικών 
δεδομένων, την αξία και την προσωπικότητα του ανθρώπου, τους κανόνες της βιοηθικής και 
τεχνοηθικής, τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας και το απόρρητο των δεδομένων 
προσωπικού χαρακτήρα. 

Σε χρηματοδοτούμενη έρευνα θα πρέπει να υπάρχει μέριμνα, ώστε οι  τυχόν όροι 
χρηματοδότησης να διασφαλίζουν την ακαδημαϊκή ελευθερία του ερευνητή και ο τελευταίος 
να χρησιμοποιεί τους ανάλογους πόρους μόνο για τους οικείους ερευνητικούς σκοπούς.  

9 
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Κατά τη διεξαγωγή της έρευνας πρέπει να τηρούνται οι κανόνες ασφαλείας που απαιτούνται 
ανάλογα με το εκάστοτε επιστημονικό πεδίο, να μην πλήττεται το φυσικό περιβάλλον και να 
προστατεύεται η περιουσία του Ιδρύματος. 

Το ΠαΔΑ στοχεύει στη βέλτιστη ισορροπία ανάμεσα στις διδακτικές, ερευνητικές και 
διοικητικές υποχρεώσεις των διδασκόντων. Οι διδάσκοντες θα πρέπει να διεξάγουν έρευνα 
χωρίς να πλήττονται τα άλλα ακαδημαϊκά και διοικητικά τους καθήκοντα, τα οποία με τη 
σειρά τους θα πρέπει να τηρούνται σε τέτοιο φόρτο, ώστε να μην πλήττεται η ευκαιρία για 
διεξαγωγή έρευνας. 

Για τη διεξαγωγή της έρευνας ισχύουν τα προβλεπόμενα στον Κώδικα Ηθικής και 
Δεοντολογίας της Έρευνας της Επιτροπής Ηθικής και Δεοντολογίας της Έρευνας του ΠαΔΑ.  

 
 

Άρθρο 8 
Τήρηση του Κώδικα Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής του ΠαΔΑ 

Τα μέλη της ακαδημαϊκής κοινότητας του ΠαΔΑ οφείλουν να τηρούν τις αρχές και τους 
κανόνες του παρόντος Κώδικα Δεοντολογίας και Καλής Πρακτικής. Η παραβίαση αυτών 
αποτελεί ειδικό πειθαρχικό αδίκημα διότι πλήττει το κύρος του Ιδρύματος και δεν συνάδει 
με την ιδιότητα του μέλους της ακαδημαϊκής κοινότητας, πέραν της τυχόν παραβίασης της 
κείμενης νομοθεσίας. 
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